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Sneltests in voedingsbedrijven

Bedrijven zetten nu al in samenspraak met de arbeidsarts en na bespreking in het CPBW sneltest in.
Bedrijven die dat willen moeten volgens ons sneltests verder kunnen inzetten voor asymptomatische
personen. Belangrijk is dat zij die sneltests kunnen blijven inzetten en daarbij kunnen blijven kiezen uit de
verschillende sneltests opgenomen op de lijst van aanbevolen testen van het FAGG.

We vragen dat het voor bedrijven gemakkelijker wordt gemaakt om sneltests in te zetten voor:

1. Asymptomatisch hoogrisicocontacten die niet kunnen telewerken en personen met professionele
reizen naar het buitenland en vanuit het buitenland. Zo nodig ruimere groepen bij cluster of
uitbraken in het bedrijf.

Het hoogrisicocontact moet volgens ons kunnen blijven werken bij een negatieve sneltest in de
eerste week en vervolgens enkele dagen nadien. Zo lang de sneltest negatief is, zou volgens ons
geen quarantaine mogen gelden voor het hoogrisicocontact op het werk.

2. Inregio’s met een alarmerend hoog aantal besmettingen: alle werknemers van een site, wekelijks
gedurende bv. een maand.

3. Kiritische functies: bv. controlekamer, techniekers aan specifieke toestellen in productie. Zeker
voor hen is een afwijking op de quarantaineregels bij een negatieve sneltest noodzakelijk. Cfr
project Vlaanderen.

Bij een negatieve sneltest kan de werknemer verder blijven werken, extra voorzorgsmaatregelen zoals het
beperken van contacten worden genomen. Bovendien volgt er een tweede test drie dagen nadien. Er is dus
een aanpassing van de quarantaine-regels nodig (richtlijnen sciensano)

Bij een positieve sneltest wordt de persoon onmiddellijk verwijderd van de werkvloer.

Het FAGG publiceert al een hele tijd een lijst met aanbevolen tests, het is belangrijk dat het bedrijf uit die
lijst van sneltests kan kiezen, in samenspraak met de arbeidsarts. Bovendien blijft het belangrijk om die
lijst verder aan te vullen.

De arbeidsarts heeft een cruciale rol in testing en tracing in bedrijven, in het kader van sneltests wordt hij
zo nodig bijgestaan door zorgprofessionals.
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De arbeidsarts speelt een zeer belangrijke rol hierin. Testen kunnen ook worden afgenomen door
zorgprofessionals (verpleegkundigen en anderen) die er een specifieke korte opleiding voor krijgen. Het
lijkt ons ook aangewezen dat ook andere personen die een opleiding hieromtrent volgen de tests kunnen
afnemen.

In samenspraak met de arbeidsarts wordt het resultaat van de sneltest opgenomen in de centrale
databanken.



