
Fevia, la Fédération de l’industrie alimentaire belge, représente 27 secteurs et 700 entreprises qui produisent, en Belgique, 
des aliments et des boissons innovants et de haute qualité. Nous sommes établis à Bruxelles où nos 35 collègues aident 
nos entrepreneurs et leurs équipes à se développer de manière durable. Nous recherchons un DIRECTEUR (m/f) à 
temps plein pour trois de nos associations sectorielles :

FIEB : l’association sectorielle de l’industrie des eaux et boissons rafraîchissantes (www.fieb-viwf.be)
AJUNEC : l’association sectorielle belge des fabricants, embouteilleurs et importateurs de jus de fruits, 
légumes et nectars (www.ajunec.be)
CULINARIA :  l’association sectorielle belge des fabricants et importateurs de soupes, bouillons, 
sauces, moutarde, vinaigre, fruits et légumes au vinaigre, à l’huile, en saumure

Ces associations sectorielles travaillent sur la base d’une affiliation et d’un management intégrés 
pour un maximum de synergie et d’efficience envers les entreprises membres. Elles sont les  
porte-parole officiels des secteurs concernés en Belgique et les voix de ces secteurs dans les médias. 
De plus, elles fournissent des informations solides à leurs membres et défendent les intérêts des 
secteurs auprès des diverses autorités et parties prenantes belges. Au niveau européen, elles sont des 
membres actifs des fédérations sectorielles européennes et les points de contact officiels du secteur 
face aux institutions européennes. Elles veillent ainsi à un cadre viable et approprié (réglementaire) 
tant au niveau régional que national et européen.

Description de fonction
En tant que directeur de ces associations sectorielles, vous serez chargé de veiller aux intérêts des 
secteurs concernés. Vous travaillerez dans les bureaux de Fevia à Bruxelles, ferez partie de l’équipe de 
Fevia, qui sera aussi votre employeur, et rapporterez aux présidents des associations sectorielles et au 
CEO de Fevia. Vos tâches principales peuvent être décrites comme suit : 

• Assurer le suivi et l’adaptation du cadre réglementaire pertinent et l’interpréter pour les  
membres des groupements par des informations et des avis. Traduire les besoins des  
groupements et, de là, exercer une influence sur la politique ensemble avec les gouvernements 
et les acteurs politiques ;

• Soutenir les membres en les conseillant, en les assistant et en les informant sur toutes sortes 
de matières qui s’appliquent spécifiquement aux secteurs concernés en vue d’optimiser leurs 
activités ;

• Défendre les intérêts et l’image des secteurs concernés et des associations sectorielles en tant 
que porte-parole ainsi que lors de l’élaboration d’une stratégie de communication proactive ; 

• Assurer la communication avec les membres et les parties prenantes via nos propres canaux 
(site web, lettre d’informations, médias et médias sociaux) mais aussi être le point de contact 
des médias ;

• Assurer le fonctionnement général et l’organisation des associations sectorielles en  
question (assemblées générales, conseils d’administration, groupes de travail, gestion du budget,  
prospection de nouveaux membres, prises de position...) ;

• En tant que point de contact et représentant des groupements concernés, bâtir et entretenir 
d’excellentes relations avec les acteurs et les parties prenantes externes tels que les autorités 
scientifiques, administratives et législatives (dont l’AFSCA, le SPF Santé publique...), les médias 
et les associations sectorielles, tant au niveau belge qu’européen.

Que nous offrons-vous ?
• Un travail à temps plein pour une durée indéterminée ;

• Un lieu de travail attrayant au cœur de Bruxelles, facilement accessible par les transports 
en commun, où vous serez entouré par les autres collègues de Fevia ainsi que par quelques 
collègues travaillant pour d’autres associations sectorielles avec un management intégré ;

• Une fonction passionnante dans quelques-uns des secteurs importants de l’industrie alimentaire 
belge, avec de nombreux défis, au sein d’une organisation ayant une culture dynamique et 
collégiale où la part belle est faite à l’apport personnel et aux opportunités de formation ;

• Une rémunération compétitive, de nombreux avantages extralégaux (dont une voiture de 
société) et la possibilité de travailler de manière flexible et à distance.

Qualifications et experience requises
Pour cette fonction passionnante et pleine de défis, seul(e)s seront pris(es) en considération 
les candidat(e)s ayant déjà une certaine connaissance du terrain et une bonne expérience des 
dimensions réglementaires (regulatory) et scientifiques de l’industrie alimentaire. Les intéressé(e)s  
doivent également avoir la volonté de s’engager totalement dans la défense des intérêts et des 
membres des secteurs concernés. Les candidats doivent en outre répondre aux exigences suivantes :

• Master à orientation économique, juridique ou scientifique ou expérience équivalente ;

• Excellent(e) trilingue néerlandais-français-anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit ;

• Personnalité motivée, enthousiaste et diplomate mais néanmoins déterminée, ayant de 
l’expérience en matière de négociation et de communication dans des dossiers complexes au 
sein d’un environnement composé de multiples parties prenantes ;

• Prise d’initiatives, capacité à travailler de façon très autonome ainsi qu’en bonne collaboration 
avec de nombreux partenaires internes et externes ;

• Solides compétences en communication et rédaction, capacité à négocier et à convaincre ;

• Disponibilité pour les membres et au service de ceux-ci.

N’hésitez pas à téléphoner 
à GERT OLEFS 0499 14 33 
48 entre 9h et 20h du lundi 
au vendredi et entre 11h et 
17h le samedi. Vous pouvez 
également envoyer votre cv et 
lettre  de motivation à jobs@
hcinternational.biz. 

Nous contactons chaque 
candidat par e-mail ou 
téléphone et traitons chaque 
candidature avec discrétion. 
Human Capital International 
travaille toujours sur base 
exclusive avec ses clients.

www.fevia.be
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