
Fevia, la fédération de l’industrie alimentaire belge, représente 27 secteurs et 700 entreprises qui produisent, en Belgique, des aliments et des boissons de haute 
qualité et innovants. Notre mission, en concertation avec toutes les parties prenantes, est de guider et de soutenir l’industrie alimentaire belge dans la création 
d’une valeur durable.  C’est ce que nous faisons depuis Bruxelles, avec notre équipe de 38 collègues motivés. En tant que voix du plus grand secteur et employeur 
de notre pays, nous engageons un dialogue quotidien avec toutes les parties prenantes. Pour suivre les nombreux développements et défis dans le domaine de 
la communication, des relations publiques et des médias sociaux, et soutenir activement les collègues dans ces domaines, Fevia est à la recherche d’un(e) h/f/x :

Fevia communique sur des sujets et des dossiers qui concernent l’ensemble de l’industrie 
alimentaire belge sur la base des positions soutenues par nos membres et avec une 
roadmap de développement durable comme ligne directrice stratégique. 

Avec « Food.be - Small country. Great food. », le secteur promeut la qualité, l’innovation et 
la durabilité des produits alimentaires et des boissons belges. A l’aide de cette marque 
promotionnelle, Fevia essaie de mettre les produits alimentaires belges sur le devant de 
la scène mondiale et de stimuler les exportations.

Description de fonction
En tant que Communication Advisor, vous ferez partie de l’équipe de communication de 
Fevia, composée de quatre autres collègues. Vos tâches et responsabilités principales sont :  

• Vous êtes responsable de la coordination et du suivi des relations avec les médias 
dans le cadre des événements et initiatives de Fevia. Avec vos collègues de 
l’équipe communication, vous assurez le monitoring, la planification, la rédaction de 
communiqués de presse, la préparation de présentations aux médias, le pitching des 
médias et la communication des résultats ;

• Vous vous occupez de l’analyse et du reporting de la stratégie en ligne de Fevia (via 
les réseaux sociaux, les mailings et les sites web) ;

• Vous rédigez du contenu pour le site web et la newsletter mensuelle de Fevia ;

• Vous coordonnez le développement de différents outils de communication (vidéo, 
visuels, brochures, etc.), tant avec les experts internes qu’avec des agences.

Que nous offrons vous ?
• Une fonction à temps partiel d’une durée de 1 an ;

• Un lieu de travail attrayant au cœur de Bruxelles, facilement accessible par les 
transports en commun et avec la possibilité de travailler de façon flexible et à 
distance ; 

• Une fonction très intéressante dans un contexte social passionnant, au sein d’une 
organisation ayant une culture dynamique et collégiale où la part belle est faite à 
l’apport personnel et aux opportunités de formation ;

• Une rémunération compétitive et de larges avantages extralégaux ;

• Des opportunités de bâtir une expertise dans le domaine de la communication, des 
relations publiques et des médias sociaux.

Qualifications et experience requises
Pour cette fonction passionnante et pleine de défis, nous recherchons des candidats 
répondant aux exigences suivantes :

• Vous êtes titulaire d’un diplôme de bachelor ou de master en communication ou 
autre domaine d’étude équivalent ; quelques années d’expérience professionnelle 
dans une agence de communication ou un service de communication sont un plus ;

• Vous avez de préférence une certaine expérience des relations publiques et des 
relations avec les médias ;

• Vous avez une plume fluide et un style d’écriture adapté à la rédaction d’articles 
pour notre site web ;

• Vous communiquez aisément, aussi bien à l’écrit qu’à l’oral, en français et en 
néerlandais ;

• Vous avez un esprit d’équipe et êtes flexible, créatif(ve) et motivé(e), passionné(e) 
par la communication, aimant travailler dans un environnement en évolution rapide, 
avec un éventail de tâches variées ;

• Vous pouvez travailler aussi bien de manière autonome qu’en équipe, vous êtes 
entreprenant, flexible et résistant au stress.

www.fevia.be

N’hésitez pas à téléphoner à Stephanie Beckers +32 (0)476 59 08 92. 
Si vous êtes intéressé(e), vous pouvez envoyer votre cv et lettre de 
motivation à hr@fevia.be.

COMMUNICATION ADVISOR (TEMPS PARTIEL)

Interessé(e) ? Questions ?

Nous contactons chaque candidat par e-mail ou téléphone et traitons 
chaque candidature avec discrétion.


