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2023-2200000- 1637 	 Date: 	 02/10/2023 

intitul6 de la CCT : 	R6gime de ch6mage avec compl6ment d'entreprise m6tier lourd 

Le soussign6, agissant en qualit6 de pr6sident de la COMMISSION PARITAIRE POUR LES EMPLOYES DE 
L'INDUSTRIE ALIMENTAIRE d6pose au Greffe, en application de Particle 18 de la loi du 5 d6cembre 1968 
sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires, la convention collective de travail ci-
annex6e et confirme qu'elle est conclue conform6ment aux dispositions de . ladite loi 
questionnaire : 	 _ 
A. INFORMATION GENERALE 

La cct concerne-t-elle une classification de fonctions => joindre la feuille de renseignement 0 	Oui 01 	Non 

La cct pr6voit-elle une proc6dure d'adh6sion par des employeurs individuels ? Ou soront 
d6pos6s les actes d'adh6sion? 0 	President  0 	Greffe 

La cct doit-elle etre communiqu6e 6 I'ONSS ? 0 	Oui ~i  Non 

B. CONDITIONS DE FORMES 

L'identit6 des personnes signataires est-elle mentionn6e en dessous de leur signature? Oui 0 	Non 

Les signataires sont-ils tous membres de la (sous-)commission paritaire? i~ 	Oui 0 	Non 

La dur6e de validit6 de la cct est-elle mentionn6e ? Oui 0 	Non 

La cct est-elle assortie dune clause de d6nonciation ? (cct a dur6e ind6termin6e ou cct a dur6e 
d6termin6e comportant une clause de d6nonciation) 0 	Oui Non . 

La cct comporte-t-elle une date d'entr6e en vigueur ? Oui 0 	Non 

La date de conclusion de la cct a-t-elle 6t6 indiqu6e ? 1, 	Clui 0 	Non 

La date et le num6ro d'enregistrement des cct qui sont adapt6es, prolo7 	sou abrog6es par 
la pr6sente cct sont-ils mentionn6s ? 0 	Oui 0 	Non 

C. FORCE OBLIGATOIRE PAR ARRETE ROYAL DEMANDEE Oui 0 	Non 

D. COMMENTAIRE 

Date : 03/10/2023 

MACOURS JEAN-FRANQOIS 
Pr6sident 

Num6ro de depot  

CCT enregistr6e le  

(a remplir par le greffe) 

 

Isous le num6ro :  

  

   

Formulaire de d6p6t cct (Mod61e 2014) 



2023 - 2200000 - 1637 

2200000 	 2200000 
PARITAIR COMITE VOOR DE BEDIENDEN UIT DE 	COMMISSION PARITAIRE POUR LES EMPLOYES DE 

VOEDINGSNIJVERHEID 	 L'INDUSTRIE ALIMENTAIRE 

Tijdens de vergadering van 02/10/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het Paritair 
Comite werd de collectieve arbeidsovereenl(omst gesloten : 

En sa seance du 02/10/2023 

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 

4bob 4)E?JZB~  
~~C 

FEDERATIE VOEDINGSINDUSTRIE 
FEDERATION DE L'INDUSTRIE ALIMENTAIRE 

Verte 	nwo  rdigd door / represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE  

Ve egenwoordigd door/ represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 

ALGEMEEN CHRISTELIJK VAI(VERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATS CHRETIENS DE BELGIQUE  

Vertegenwoordigd door/ represente par 

(Naam / Handtekenin ) 
(Nom / Signature) 

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door /,represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 



Collectieve arbeidsovereenkomst 
van 2 oktober 2023 betreffende 
het stelsel van werldoosheid met 
bedrijfstoeslag zwaar beroep, 
gesloten in paritair comite 220 
voor de bedienden nit de 
voedingsnijverheid 

Convention collective de travail 
du 2 octobre 2023 relative an 
regime de chomage avec 
complement d'entreprise metier 
lourd, conclue an sein de la 
commission paritaire 220 pour 
les employes de Pindustrie 
alimentaire 

HOOFDSTUK 	I 
TOEPASSINGSGEBIED 

Art.l. 	§1. 	Deze 	collectieve 
arbeidsovereenkomst is van toepassing 
op de werkgevers en op de bedienden 
van de voedingsindustrie. 

§2. Met "bedienden" worden alle 
bedienden zonder onderscheid naar 
gender bedoeld. 

HOOFDSTUK II - RE,  CHTSGROND 

Art. 	2. 	Deze 	collectieve 
arbeidsovereenkomst wordt gesloten in 
uitvoering van: 

CHAPITRE I — CHAMP 
D'APPLICATION 

Art. ler. §lei'. La presente convention 
collective de travail est d'application 
aux employeurs et aux employes de 
1'industrie alimentaire. 

§2. Par "employes" sont vises les 
employes sans distinction de genre. 

CHAPITRE II — BASES 
JURIDIQUES 

Art. 2. La presente convention 
collective de travail est conclue en 
execution de : 

® artikel 3, § 3 van het koninldijk 
besluit van 3 mei 2007 tot 
regeling van het stelsel van 
werkdoosheid met bedrijfstoeslag 
(Belgiscb Staatsblad van 8 juni 
2007); 

® de 	 collectieve 
arbeidsovereenkomst nr.17 van 
19 december 1974 tot invoering 
van een regeling van aanvullende 
vergoeding ten gunste van 
sommige bejaarde werlmemers 
indien zijn worden ontslagen; 

® de 	 collectieve 
arbeidsovereenkomst m•. 166 van 
30 mei 2023 tot vaststelling van 
de leeftij d vanaf welke een stelsel 

® Particle 3, § 3 de Parr&& royal 
du 3 mai 2007 fxant Ile regime 
de chomage avec complement 
d'entreprise (Moniteur beige du 
8 juin 2007); 

® la convention collective de 
travail n°17 du 19 d6cembre 
1974 instituant un regime 
d'indemnite complementaire 
pour certains travailleurs ages, 
en 	cas de licenciement ; 

® la convention collective de 
travail n°166 du 30 mai 2023 
frxant Page a partir duquel un 
regime de chomage avec 
complement d'entreprise peut 



van 	werkloosheid 	met 
bedrijfstoeslag lean worden 
toegelcend aan sommige oudere 
werknemers in een zwaar beroep 
die worden ontslagen. 

HOOFDSTUK 	III 
TOEKENNINGSVOORWAARDEN 

Art. 3. De bedrijfstoeslag ingesteld in het 
raam 	van 	de 	collectieve 
arbeidsovereenlcomst nr. 17 van 19 
december 1974 wordt toegelcend aan de 
bedienden die worden ontslagen om een 
andere reden dan om dringende reden en 
die voldoen aan de bier verder vermelde 
voorwaarden. 

Art. 4. §1. Het ontslag met het oog op 
werkloosheid met bedrijfstoeslag vanaf 
60 jaar zoals voorzien door deze 
collectieve arbeidsovereenkomst moet 
plaats vinden tussen 1 juli 2023 en 30 
juni 2025. 

§2. De leeftijdsvoorwaarde bedraagt 60 
jaar en moet vervuld zijn zowel uiterlijk 
op 30 juni 2025 als op het ogenblilc van 
het einde van de arbeidsovereenkomst.  

etre octroye a certain 
travailleurs dges licencies, ayant 
ete occupes dans le cadre d'un 
metier lourd. 

CHAPITRE III — CONDITIONS 
W OCTROI 

Art. 3. Le complement d'entreprise, 
instaure dans le cadre de la convention 
collective de travail n° 17 du 19 
decembre 1974, est octroye aux 
employes qui sont licencies pour des 
raisons autres que la faute grave et qui 
satisfont aux conditions citees ci-apres. 

Art. 4. §le1'. Le licenciement en vue du 
ch6mage avec complement d'entreprise 
d partir de 60 ans tel que prevu par la 
presente convention collective de 
travail doit se situer entre le Ier juillet 
2023 et le 30 juin 2025. 

§2. La condition d'dge est de 60 ans et 
doit etre remplie an plus tard le 30 juin 
2025 et, de plus, an moment de la fin du 
contrat de travail. 

Art. 5. §1. De loopbaanvoorwaarde 
bedraagt 35 jaar en moet vervuld zijn 
zowel in de periode tussen 1 juli 2023 en 
30 juni 2025 als op het ogenblilc van het 
einde van de arbeidsovereenlcomst. 

Art. 5. per. La condition de passe 
professionnel est de 35 ans et doit titre 
remplie dans la periode du ler juillet 
2023 et 30 juin 2025 et, de plus, au 
moment de la fin du contrat de travail. 

In afwijlcing van lid 1 kan de 
loopbaanvoorwaarde bereilct worden 
buiten de periode tussen 1 juli 2023 tot 
30 juni 2025. De werlcnemer moet op het 
ogenblilc van de effectieve beeindiging 
van de arbeidsovereenkomst een 
beroepsloopbaan als loontrelcicer van 35 
jaar aantonen. 

En derogation au ler alinea, la 
condition de passe professionnel peut 
titre atteinte en dehors de la periode du 
1" juillet 2023 au 30 juin 2025. Au 
moment de la fin effective du contrat de 
travail, le travailleur doit justifier  de 35 
ans de carriere professionnelle en tant 
que travailleur salarie. 



§ 2. Van deze 35 jaar bedoeld in § 1 	§ 2. De ces 35 ans vises au § 1 
moeten: 

® ofwel minstens 5 jaar, gerekend 
van datum tot datum, een zwaar 
beroep behelzen. Deze periode 
van 5 jaar moet gelegen zijn in de 
loop van de laatste 10 
kalendetjaren, gerekend van 
datum tot datum, voor het einde 
van de arbeidsovereenlcomst; 

® ofwel minstens 7 jaar, gerekend 
van datum tot datum, een zwaar 
beroep behelzen. Deze periode 
van 7 jaar moet gelegen zijn in de 
loop van de laatste 15 
kalenderj aren, gerekend van 
datum tot datum, voor het einde 
van de arbeidsovereenlcomst. 

® 	ou bien, au moins 5 ans, calcules 
de date a date, doivent 
comprendre un metier lourd. 
Cette periode de 5 ans doit se 
situer dans les 10 dernieres 
annees calendrier, calculees de 
date a date, avant la fin du 
contrat de travail ; 

® 	ou bien, au moins 7 ans, calcules 
de date a date, doivent contenir 
un metier lourd. Cette periode 
de 7 ans doit se situer dans les 
15 dernieres annees calendrier, 
calculees de date a date, avant la 
fin du contrat de travail. 

Voor de toepassing van het vorige lid 
	

Pour Papplication de 1'alinea precedent, 
wordt als "zwaar beroep" beschouwd: 	 est considers conune un « metier 

lourd » : 

® het werk in wisselende ploegen, 
meer bepaald de ploegenarbeid in 
minstens twee ploegen van 
minstens twee werlmemers, die 
hetzelfde werk doen, zowel qua 
inhoud als qua omvang en die 
elkaar in de loop van de dag 
opvolgen zonder dat er een 
onderbreking is tussen de 
opeenvolgende ploegen en 
zonder dat de overlapping meer 
bedraagt dan een vierde van hun 
dagtaak, op voorwaarde dat de 
werlmemer van ploegen 
alterneert; 

® 	het werk in onderbroken diensten 
waarbij de werlmemer permanent 
werlct in dagprestaties waarvan 
de begintijd en de eindtijd 
minimum 11 uur uit elkaar liggen 
met een onderbreking van 
minstens 	3 	uur 	en 
minimLunprestaties van 7 uur. 
Onder permanent verstaat men 

® le travail en equipes 
successives, plus precisement le 
travail en equipes en au moins 
deux equipes comprenant deux 
travailleurs au moins, lesquelles 
font le meme travail tant en cc 
qui concern son objet qu'en cc 
qui concern son ampleur et qui 
se succedent dans le courant de 
la journee sans qu'il n'y ait 
d'interruption entre les equipes 
successives et sans que le 
chevauchement excede un quart 
de leurs taches journalieres, a 

condition que le travailleur 
change 	alternativeiment 
d'equipes ; 

® le travail en services 
interrompus dans lequel le 
travailleur est en permanence 
occupe enprestations de jour On 

au moins 11 heues separent le 
debut et la fin du temps de 
travail avec une interruption 



dat de onderbroken dienst de 
gewone arbeidsregeling van de 
werlmemer vormt en dat hij niet 
occasioneel in een dergelijke 
dienst wordt tewerkgesteld; 

® het werk in een arbeidsregime 
zoals bedoeld in artikel 1 van de 
collectieve arbeidsovereenlcomst 
nr. 46 gesloten op 23 maart 1990 
en algemeen verbindend 
verklaard bij koninlclijk besluit 
van 10 mei 1990.  

d'au moins 3 heures et un 
nombre minimum de prestations 
de 7 heures. Par permanent it 
faut entendre que le service 
interrompu soit le regime 
habituel du travailleur et qu'il ne 
soit pas occasionnellement 
occupe dans un tel regime ; 

® 	le travail dans un regime tel que 
vise dans Particle 1 er de la 
convention collective de travail 
n° 46, conclue le 23 mars 1990 
et rendue obligatoire par 1'arr&6 
royal du 10 mai 1990. 

HOOFDSTUK IV — DE 
BEDRIHSTOESLAG 

Art. 6. § 1. De bedrijfstoeslag wordt 
berelcend op basis van het nettoloon dat 
gelijk is aan het begrensd bi-utoloon 
velminderd met de SZ-inhoudingen en 
bedrijfsvoorheffing die van toepassing 
zijn op bedienden die in Belgie 
tewerkgesteld zijn en er hun fiscale 
verblijfplaats hebben. 

§ 2. Voor de bedienden die gebruik 
malcen van het recht op een vermindering 
van de arbeidsprestaties zoals bepaald in 
artikel 8 van de collectieve 
arbeidsovereenlcomst m•. 103, en die 
overstappen 	van 	de 
loopbaanvermindering 	naar 
werlcloosheid met bedrijfstoeslag, zal de 
bedrijfstoeslag worden berelcend op 
basis van het arbeidsregime voorafgaand 
aan deze vermindering. 

CHAPITRE IV — LE 
COMPLEMENT D'ENTREPRISE 

Art. 6. § 11". Le complement 
d'entreprise est calcule sur base du 
salaire net, qui equivaut au salaire brut 
plafonne diminue des cotisations de 
securite sociale et du precompte 
professionnel applicables aux employes 
dont le lieu de travail et le domicile 
fiscal sont situes en Belgique. 

§ 2. Pour les employes qui font usage du 
droit a une reduction des prestations tel 
que prevu a Particle 8 de la convention 
collective de travail n'103, et qui 
passent de la diminution de car iere au 
ch6mage 	avec 	complement 
d'entreprise, 	le 	complement 
d'entreprise sera calcule sur base du 
regime de travail prealable a cette 
reduction. 

Paritaire commentaar 
De bedienden van 50 jaar of ouder die 
gebruik hebben gemaalzt van een recht 
op vermindering van prestaties zoals 
voorzien in artikel 9 § I van de 
collectieve arbeidsovereenlzomst nr. 77 
bis blyven vender genieten van de 
toepassing van deze paragraaf  

Commentaire paritaire 
Les employes de 50 ans ou plus ayant 
fait usage du droit a tine reduction des 
prestations tel que prevu a l'article 9, § 
I de la convention collective de travail 
n° 77 bis continuant a benefrcier de 
l'application du present paragraphe. 



§ 3. Bij werkhervatting gelden de 
bepalingen van artikel 4bis, 4ter en 
4quater 	van 	de 	collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 17. 

HOOFDSTUK 	V 
GELDIGHEIDSDUUR  

§ 3. En cas de reprise du travail, les 
dispositions des articles 4bis, 4ter et 
4quater de la convention collective de 
travail n° 17 s'appliquent. 

CHAPITRE V-DUREE DE 
VALIDITE 

Art. 	7. 	Deze 	collectieve 
	 Art. 7. La presente convention 

arbeidsovereenkomst heeft uitwerlcing 	collective de travail produit ses effets le 
met ingang op 1 juli 2023 en treedt buiten 

	1 juillet 2023 et cesse d'etre en vigueur 
werking op 30 juni 2025. 	 le 30 juin 2025. 
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