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Regime de ch6mage avec complement d'entreprise pour certains employes ages moins valides 
ou ayant des problemes physiques graves 

Le soussigne, agissant en qualite de president de la COMMISSION PARITAIRE POUR LES EMPLOYES DE 
L'INDUSTRIE ALIMENTAIRE depose au Greffe, en application de Particle 18 de la loi du 5 decembre 1968 
sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires, la convention collective de travail ci-
annexee et confirme qu'elle est conclue conformement aux dispositions de ladite loi : 

uestionnaire : 
A. INFORMATION GENERALE 

La cct concerne-t-elle une classification de fonctions => joindre la feuille de renseignement Q Oui Non 

La cct prevoit-elle une procedure d'adhesion par des employeurs individuels ? 06 stir nt 
deposes les actes d'adhesion? O President O Greffe 

La cct dolt-elle titre communiquee a I'ONSS ? O Oui t Non 

B. CONDITIONS DE FORMES 

 
L'identite des personnes signataires est-elle mentionnee en dessous de leur signature? Oui 0  Non 

Les signataires sont-ils tous membres de la (sous-)commission paritaire? Oui 0  Non 

La duree de validite de la cct est-elle mentionnee ? Oui O Non 

La cct est-elle assortie d'une clause de denonciation ? (cct a duree indeterminee ou cct.  a duree 
determinee comportant une clause de denonciation) O Oui 10 Non 

La cct comporte-t-elle une date d'entree en vigueur ? 1( Oui 0  Non 

La date de conclusion de la cct a-t-elle ete indiquee ? Q!  Oui O Non 

La date et le numero d'enregistrement des cct qui sont adaptees, prolongees ou 	t3rogees par 
la presente cct sont-ils mentionnes ? 

,~ 
lJ Oui 

n 
U Non 

C. FORCE OBLIGATOIRE PAR ARRETE ROYAL DEMANDEE Oui 0  Non 

D. COMMENTAIRE 

A 

Reunion : 

intitule de la CCT : 

Date : 03/10/2023 

MACOURS JEAN-FRANQOIS 
President 

A/t 

Numero de depot :  

ICCT enregistree le :  

(a remplir par le greffe) 

 

sous le numero :  

 

Formulaire de dep6t cct (Modele 2014) 
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2200000 
PARITAIR COMITE VOOR DE BEDIENDEN UIT DE 

VOEDINGSNIJVERHEID 

Tijdens de vergadering van 02/10/2023 

2200000 
COMMISSION PARITAIRE POUR LES EMPLOYES DE 

L'INDUSTRIE ALIMENTAIRE 

En sa seance du 02/10/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het Paritair 
Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst gesloten : 

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue 

FEDERATIE 
FEDERA 

VOEDINGSINDUSTRIE 
ION DE L'INDUSTRIE IMEN~'AIR 

•
~~~  

Vertegenwoordigd 

r Naam 
(Nom 

door/ repr6sent6 par 

/Handtekening) 
/Signature) 

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
FEDERATION GENERALS DU TRAVAIL DE BELGIQUE 

:rtegenwoordigd door /represente par 
-- 

(Naam /Handtekening) 
(Nom /Signature) 

ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATE CHRETIENS DE BELGIQUE 

i 

Vertegenwoordigd door / represente par 

(Naam / 
(Nom 

Handtekening f 
/Signature) 

ALGEMENE CENTRALS DER LIBERALS VAKBONDEN VAN BELGIE 
CENTRALS GENERALS DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door /represente par 

J 

(Naam /Handtekening) 
(Nom /Signature) 



Collectieve 	arbeidsovereenikomst 
van 2 oktober 2023 betreffende het 
stelsel van werldoosheid met 
bedrijfstoeslag voor sommige oudere 
mindervalide 	bedienden 	en 
bedienden met ernstige lichamelijke 
problemen, gesloten in paritair 
comite 220 voor de bedienden nit de 
voedingsnijverheid 

Convention collective de travail du 2 
octobre 2023 relative an regime de 
chomage 	avec 	complement 
d'entreprise pour certains employes 
ages moins valides on ayant des 
problemes physiques graves, conclue 
an sein de la commission paritaire 
220 pour les employes de 1'industrie 
alimentaire 

HOOFDSTUK 	I 
TOEPASSINGSGEBIED 

Art. 1. § 1. Deze collectieve 
arbeidsovereenkomst is van toepassing op 
de werlcgevers en op de bedienden van de 
voedingsindustrie. 

§ 2. Met "bedienden" worden alle bedienden 
zonder onderscheid naar gender bedoeld. 

HOOFDSTUK II - RECHTSGROND 

Art. 	2. 	Deze 	collectieve 
arbeidsovereenkomst wordt gesloten in 
uitvoering van: 

CHAPITRE I — CHAMP 
D'APPLICATION 

Art. 1. § 1. La presente convention 
collective de travail est d'application aux 
employeurs et aux employes de l'industrie 
alimentaire. 

§ 2. Par "employes" sont vises les employes 
sans distinction de genre. 

CHAPITRE II — BASE JURIDIQUE 

Art. 2. La presente convention collective de 
travail est conclue en execution de: 

® artikel 3, § 6 van het koninklijk 
besluit van 3 mei 2007 tot regeling 
van het stelsel van werldoosheid met 
bedrijfstoeslag (Belgisch Staatsblad 
van 8 juni 2007) en 

® de collectieve arbeidsovereenkomst 
n°165 van 30 mei 2023 tot 
vaststelling, voor de periode van 1 
juli 2023 tot 30 juni 2025, van de 
voorwaarden voor de toekenning 
van een bedrijfstoeslag in het kader 
van de werldoosheid met 
bedrijfstoeslag voor sommige 
oudere mindervalide werknemers en 
werlmemers 	met 	ernstige 
lichamelijke problemen, indien zij 
worden ontslagen 

® Particle 3, § 6, de 1'arrete royal du 3 
mai 2007 fixant le regime de 
chomage avec complement 
d'entreprise (Monitezrr^ belge du 8 
juin 2007) et 

® 	la convention collective de travail n° 
165 fixant, pour la periode allant du 
ler juillet 2023 au 30 juin 2025, les 
conditions 	d'octroi 	d'un 
complement d'entreprise dans le 
cadre du chomage avec complement 
d'entreprise 	pour 	certains 
travailleurs ages moins valides ou 
ayant des problemes physiques 
graves, en cas de licenciement 



HOOFDSTUK III - ONTSLAG 	 CHAPITRE III - LICENCIEMENT 

Art. 3. § 1. De bedrijfstoeslag ingesteld in 
het raam van de collectieve 
arbeidsovereenkomst li . 17 van 19 
december 1974 van de Nationale 
Arbeidsraad wordt toegekend aan de 
bedienden die worden ontslagen om een 
andere reden dan om dringende reden en die 
voldoen aan de hier verder vermelde 
voorwaarden. 

§ 2. Het ontslag met het oog op 
werkloosheid met bedrijfstoeslag vanaf 58 
jaar zoals voorzien door doze collectieve 
arbeidsovereenlcomst moot plaatsvinden 
tussen 1 juli 2023 en 30 juni 2025. 

HOOFDSTUK IV — LEEFTIJD- EN 
LOOPBAANVOORWAARDEN 

Art. 4. §1. De bedienden moeten voldoen 
aan de volgende voorwaarden: 

a) De leeftijdsvoorwaarde van 58 jaar 
bereiken in de periode van 1 juli 2023 tot 30 
juni 2025 en op het einde van de 
arbeidsovereenkomst; 

b) De loopbaanvoorwaarde van 35 jaar 
bereiken zowel in de periode van 1 juli 2023 
tot 30 juni 2025 als op het einde van de 
arbeidsovereenkomst; 

c) Het bewijs leveren:  

Art. 3. § 1. Le complement d'entreprise, 
instaure dans le cadre de la convention 
collective de travail n° 17 du 19 d6cembre 
1974 du Conseil National du Travail, est 
octroy6 aux employes qui sont licenci6s 
pour des raisons autres que la faute grave et 
qui satisfont aux conditions cit6es ci-apres. 

§ 2. Le licenciement en vue du ch6mage 
avec complement d'entreprise a partir de 5 8 
ans, tel que prevu par la presente convention 
collective de travail, doit se situer entre le 
ter juillet 2023 et le 30 juin 2025. 

CHAPITRE IV — CONDITIONS D'AGE 
ET DE PASSE PROFESSIONNEL 

Art. 4. §111. Les employes doivent remplir 
les conditions suivantes : 

a) Atteindre la condition d'age de 58 ans 
dans la periode du 1 er juillet 2023 au 30 juin 
2025 et, de plus, au moment de la fin du 
contrat de travail. 

b) Atteindre la condition de passe 
professionnel de 35 ans dans la periode du 
ler juillet 2023 au 30 juin 2025 et, de plus, 
au moment de la fin du contrat de travail; 

c) Apporter la preuve : 

® 	voor de mindervalide bedienden, dat 
zij behoren tot een van de 
categorieen opgenomen in artikel 2, 
§ 	2, 1 ° van de collectieve 
arbeidsovereenkomst n°165 van 30 
mei 2023 tot vaststelling, voor de 
periode van 1 juli 2023 tot 30 juni 
2025, van de voorwaarden voor de 
toekenning van een bedrijfstoeslag 

® pour les employes moins valides, 
qu'ils appai-tiennent a Tune des 
categories enumerees a Particle 2, § 
2, 1' de la convention collective de 
travail n° 165 fixant, pour la periode 
allant du ler juillet 2023 au 30 juin 
2025, les conditions d'octroi d'un 
complement d'entreprise dans le 
cadre du ch6mage avec complement 



in het kader van de werkloosheid 
met bedrijfstoeslag voor sommige 
oudere mindervalide werknemers en 
werlcnemers 	met 	ernstige 
lichamelijke problemen, indien zij 
worden ontslagen; 

® voor de bedienden met ernstige 
lichamelijke problemen, dat zij 
beschikken over een attest 
afgegeven door het Federaal 
agentschap voor beroepsrisico's, 
overeenlcomstig artikel 7 van 
hogergenoemde 	collectieve 
arbeidsovereenlcomst m•. 165; 

® voor de bedienden gelijkgesteld aan 
werknemers 	met 	ernstige 
lichamelijke problemen, dat zij 
beschildcen over een attest 
afgegeven door het Federaal 
agentschap voor beroepsrisico's 
overeenkomstig artikel 8 van 
hogergenoemde 	collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 165.  

d'entreprise 	pour 	certains 
travailleurs dges moins valides ou 
ayant des problemes physiques 
graves, en cas de licenciement; 

® pour les employes ayant des 
problemes physiques graves, qu'ils 
disposent d'une attestation delivree 
par 1'Agence federale des risques 
professionnels conformement a 
Particle 7 de la convention collective 
de travail n° 165 susmentionnee ; 

® pour les employes assimiles a des 
travailleurs ayant des problemes 
physiques graves, qu'ils disposent 
d'une attestation delivree par 
1'Agence federale des risques 
professionnels conformement a 
Particle 8 de la convention collective 
de travail n° 165 susmentionnee. 

§ 2. In afwijking van § 1 b) lean de 
loopbaanvoorwaarde bereilct worden buiten 
de geldigheidsperiode van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst. De werlmemer moet 
op het ogenblik van de effectieve 
beeindiging van de arbeidsovereenkomst 
een beroepsloopbaan als loontreldcer van 35 
j aar aantonen. 

§ 2. En derogation au § 1, b), la condition de 
passe professionnel peut titre atteinte en 
dehors de la periode de validite de la 
presente convention collective de travail. 
Au moment de la fin effective du contrat de 
travail, le travailleur doit justifier de 35 ans 
de carriere professionnelle en tant que 
travailleur salarie. 

§ 3. De bediende met ernstige lichamelijke 
problemen die de in artikel 4, § 1 a) en b) 
vastgestelde voorwaarden vervult en die zijn 
aanvraag tot erkenning als werlmemer met 
ernstige lichamelijke problemen v66r 30 
juni 2025 bij het Federaal agentschap voor 
beroepsrisico's heeft ingediend, behoudt, in 
afwijking van artikel 4, § 1 c) het recht op de 
bedrijfstoeslag, wanneer hij pas na de 
geldigheidsduur van deze collectieve 
arbeidsovereenkomst het bewijs kan leveren 
to beschildcen over een attest afgegeven door 
het 	Federaal 	agentschap 	voor 
beroepsrisico's overeenkomstig artikel 7 
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr.  

§ 3. L'employe ayant des problemes 
physiques graves qui remplit les conditions 
fixees a Particle 4, § 1, a) et b) et qui a 
introduit sa demande de reconnaissance 
comme travailleur ayant des problemes 
physiques graves avant le 30 juin 2025 
aupr6s de 1'Agence federale des risques 
professionnels conserve, en derogation aux 
articles 4, § 1, c), le droit a un complement 
d'entreprise s'il ne peut apporter qu'apr6s la 
periode de validite de la presente convention 
collective de travail la preuve qu'il dispose 
d'une attestation delivree par 1'Agence 
federale 	des 	risques 	professionnels 
conformement a Particle 7 de la convention 



165 en ontslagen wordt, behoudens omwille 
van dringende reden in de An van de 
wetgeving 	betreffende 	de 
arbeidsovereenkomsten 	tij dens 	de 
geldigheidsduur van huidige CAO. 

§ 4. De bediende behoudt eveneens het recht 
op de bedrijfstoeslag, indien hij voldoet aan 
de in artikel 4, §1 a) en b) vastgestelde 
voorwaarden en: 

® 	een aanvraag heeft ingediend om op 
grond van de collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 165 erkend 
to worden; 

® kan aantonen dat hij de werkgever 
hiervan op de hoogte heeft gebracht 
via ofwel een aangetekend schrijven, 
ofwel een schrijven waarvan een 
dubbel door de werkgever werd 
ondertekend, 	 ofwel 
medeondertekening door de 
werkgever 	van 	het 
aanvraagformulier; 

® 

	

	tij dens de erlcenningsprocedure 
voorzien in de artikelen 7 en 8 van 
de collectieve arbeidsovereenkomst 
nr. 165 ontslagen wordt; 

® en op het einde van de procedure 
over een attest beschilct dat aantoont 
dat hij overeenkomstig de artikelen 7 
en 8 van de collectieve 
arbeidsovereenlcomst nr. 165 erkend 
wordt.  

collective de travail n° 165 et s'il est licenci6 
sauf pour motif grave au sens de la 
16gislation relative aux contrats de travail 
pendant la p6riode de validit6 de la pr6sente 
CCT. 

§ 4. L'employ6 conserve 6galement le droit 
a un complement d'entreprise s'il satisfait 
aux conditions fix6es a Particle 4, § 1, a) et 
b) et s'il : 

® a introduit une demande afin d'etre 
reconnu sur la base de la convention 
collective de travail n°165; 

® peat prover qu'il en a inform6 
1'employeur soit par lettre 
recommand6e, soit par une lettre 
dont une copie a 6t6 sign6e par 
1'employeur, soit par le contreseing 
du formulaire de demande par 
1' employeur ; 

® 	est licenci6 pendant la proc6dure de 
reconnaissance pr6vue aux articles 7 
et 8 de la convention collective de 
travail n° 165 )- 

• et dispose, a la fin de la proc6dure, 
d'une attestation prouvant qu'il est 
reconnu conform6ment aux articles 
7 et 8 de la convention collective de 
travail n° 165. 

HOOFDSTUK 	V 	— 	DE CHAPITRE V — LE COMPLEMENT 
BEDRIJFSTOESLAG 
	

D'ENTREPRISE 

Art. 5. § 1. De bedrijfstoeslag wordt 
berekend op basis van het nettoloon dat 
gelijk is aan het begrensd brutoloon 
verminderd met de SZ-inhoudingen en 
bedrijfsvoorheffing die van toepassing zijn 
op bedienden die in Belgie tewerkgesteld 
zijn en er hun fiscale verblijfplaats hebben. 

Art. 5. § 1. Le complement d' entreprise est 
calcul6 sur base du salaire net, qui 6quivaut 
au salaire brut plafonn6 diminu6 des 
cotisations de s6curit6 sociale et du 
pr6compte professionnel applicables aux 
employ6s dont le lieu de travail et le 
domicile fiscal sont situ6s en Belgique. 



§ 2. Voor de bedienden die gebruik maken 
van het recht op een vermindering van de 
arbeidsprestaties zoals bepaald in artilcel 8 
van de collectieve arbeidsovereenlcomst nr. 
103, en die overstappen van de 
loopbaanvermindering naar werkloosheid 
met bedrijfstoeslag, zal de bedrijfstoeslag 
worden berekend op basis van het 
arbeidsregime voorafgaand aan deze 
vermindering. 

Paritaire commentaar 
De bedienden van 50 jaar of ouder die 
gebruik hebben gemaalit van een recht op 
vermindering van prestaties zoals voorzien 
in artilcel 9 § I van de collectieve 
arbeidsovereenlzomst nr. 77 bis blijven 
vender genieten van de toepassing van deze 
paragnaaf. 

§ 3. Bij werkhervatting gelden de 
bepalingen van artilcel 4bis, 4ter en 4quater 
van de collectieve arbeidsovereenkomst 
nr. 17. 

HOOFDSTUK 	VI 
GELDIGHEIDSDUUR  

§ 2. Pour les employes qui font usage du 
droit a une reduction des prestations tel que 
prevu a Particle 8 de la convention 
collective de travail n° 103, et qui passent de 
la diminution de carriere au chomage avec 
complement d' entreprise, le complement 
d'entreprise sera calcule sur base du regime 
de travail prealable a cette reduction. 

Commentaire paritaire 
Les employes de 50 ans ou plus oyant fait 
usage du droit er tine reduction des 
prestations tel que prevu a Particle 9, § I de 
la convention collective de travail n° 77 bis 
continuent a beneficier de l'application du 
present paragraphe. 

§ 3. En cas de reprise du travail, les 
dispositions des articles 4bis, 4ter et 4quater 
de la convention collective de travail n° 17 
s' appliquent. 

CHAPITRE VI — DUREE DE 
VALIDITE 

Art. 	6. 	Deze 	collectieve 
arbeidsovereenkomst heeft uitwerlcing met 
ingang van 1 juh 2023 en treedt buiten 
werking op 30 juni 2025. 

Art. 6. La presente convention collective de 
travail produit ses effets le 1"juillet 2023 et 
cesse d'etre en vigueur le 30 juin 2025. 
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