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Octroi d'un complement d'entreprise en faveur de certains employ6s ages selon le regime 

general 

Le soussigne, agissant en qualite de president de la COMMISSION PARITAIRE POUR LES EMPLOYES DE 
L'INDUSTRIE ALIMENTAIRE depose au Greffe, en application de Particle 18 de la loi du 5 decembre 1968 
stir les conventions collectives de travail et les commissions paritaires, la convention collective de travail ci-
annex6e et confirme qu'elle est conclue conformement aux dispositions de ladite loi 
auestionnaire : 
A. INFORMATION GENERALE 

La cct concerne-t-elle une classification de fonctions => joindre la feuille de renseignement Q Oui 
6F) 

Non 

La cct prevoit-elle une procedure d'adhesion par des employeurs individuels ? 06 seront 
deposes les actes d'adh6sion? O President  O Greffe 

La cct dolt-elle etre communiquee a PONSS ? Oui 

n 

Non 

B. CONDITIONS DE FORMES 

L'identite des personnes signataires est-elle mentionnee, en dessous de leur signature? Oui O Non 

Les signataires sont-ils tous membres de la (sous-)commission paritaire? Oui O Non 

La duree de validite de la cct est-elle mentionnee ? Oui O Non 

La cct est-elle assortie d'une clause de d6nonciation ? (cct 6 duree ind6terminee ou cct a duree 
determinee comportant une clause de denonciation) 0  Oui Non 

La cct comporte-t-elle une date d'entree en vigueur ? Oui 0  Non 

La date de conclusion de la cct a-t-elle ete indiquee ? Oui O Non 

La date et le numero d'enregistrement des cct qui sont adaptees, prolongees oll,abrog6es par 
is pr6sente cct surlt-ils mmentionnes ? 

Q  
0 u i Q Ron 

C. FORCE OBLIGATOIRE PAR ARRETE ROYAL DEMANDEE 
~ 

Oui O Non 

D. COMMENTAIRE 

R6union : 

intitu16 de la CCT : 

Date :03/10/2023 

MACOURS JEAN-FRANCOIS 
President 

Numero de depot :  

CCT enregistree le : 
	

(sous le numero :  

(a remplir par le greffe) 

Formulaire de d6p6t cct (Modele 2014) 
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2023 - 2200000 - 1637 

2200000 
PARITAIR COMITE VOOR DE BEDIENDEN UIT DE 

VOEDINGSNIJVERHEID 

Tijdens de vergadering van 02/10/2023 

2200000 
COMMISSION PARITAIRE POUR LES EMPLOYES DE 

L'INDUSTRIE ALIMENTAIRE 

En sa seance du 02/10/2023 

Tussen de volgende organisaties vertegenwoordigd in het Paritair 
Comite werd de collectieve arbeidsovereenkomst gesloten :  

Entre les organisations suivantes representees au sein de la 
Commission paritaire, la convention collective de travail a ete 
conclue : 	

j 4-0-- 

FEDERATIE VOEDINGSINDUSTRIE 
FEDERATION DE UINDUSTRIE ALIMENTAIRE 

Ver 	e woordig. 

(Nom / 
(N.am / Handtekening) 

,door / represente par 

Signature) 

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND 
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE BELGIQUE  

Vertegenwoordigd door / represente par 

--------------- 

/ .Kn6  l S'7 
(Naam / Handtekening) 	l  

(Nom / Signature) 

ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND VAN BELGIE 
CONFEDERATION DES SYNDICATE CHRETIENS DE BELGIQUE

alde, 

Vertegenwoordigd door 	represente par 

(Nom / 
(Naam / Handtekening) C-N 

Signature) 

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE VAKBONDEN VAN BELGIE 
CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS LIBERAUX DE BELGIQUE 

Vertegenwoordigd door / represente par 

(Naam / Handtekening) 
(Nom / Signature) 



Collectieve 	arbeidsovereenlcomst 
van 2 olctober 2023 betreffende de 
toekenning van een aanvullende 
vergoeding ten gunste van sommige 
oudere bedienden volgens het 
algemeen stelsel, gesloten in paritair 
comite 220 voor de bedienden uit de 
voedingsnijverheid 

HOOFDSTUK 	I 
TOEPASSINGSGEBIED 

Art. 1. § 1. Deze collectieve 
arbeidsovereenlcomst is van toepassing op 
de werkgevers en op de bedienden van de 
voedingsindustrie. 

§ 2. Met "bedienden" worden alle 
bedienden zonder onderscheid naar gender 
bedoeld. 

HOOFDSTUK II - RECHTSGROND 

Art. 	2. 	Deze 	collectieve 
arbeidsovereenkomst wordt gesloten in 
uitvoering van: 

Convention collective de travail du 2 
octobre 2023 relative a Poctroi d'un 
complement d'entreprise en faveur 
de certains employes ages, selon le 
regime general, conclue an sein de la 
commission paritaire 220 pour les 
employes de 1'industrie alimentaire 

CHAPITRE I — CHAMP 
D'APPLICATION 

Art. ler. § ler. La presente convention 
collective de travail est d'application aux 
employeurs et aux employes de 1'industrie 
alimentaire. 

§ 2. Par "employes" sont vises les employes 
sans distinction de genre. 

CHAPITRE II — BASES JURIDIQUES 

Art. 2. La presente convention collective de 
travail est conclue en execution : 

® Artikel 2, §1 van het koninklijk 
besluit van 3 mei 2007 tot regeling 
van het stelsel van werkloosheid 
met bedrijfstoeslag (Belgisch 
Staatsblad van 8 j Lmi 2007); 

® de collectieve arbeidsovereenlcomst 
nr. 17 van 19 december 1974 tot 
invoering van een regeling van 
aanvullende vergoeding ten gunste 
van sommige bej aarde werlmemers 
indien zij worden ontslagen; 

® de collectieve arbeidsovereenlcomst 
nr. 107 van 28 maart 2013 
betreffende het ldiksysteem voor het 
behoud van de aanvullende 
vergoeding in het kader van 
bepaalde stelsels van werkloosheid 
met bedrijfstoeslag (algemeen 
verbindend verklaard door het 

® 	L' article 2, § 1 e' de 1' arrete royal du 
3 mai 2007 fixant le regime de 
chomage avec complement 
d'entreprise (l✓̀ oriitcur beige du 8 
juin 2007); 

® de la convention collective de 
travail n° 17 du 19 decembre 1974 
instituant un regime d'indeinnite 
complementaire pour certains 
travailleurs ages, en cas de 
licenciement; 

® de la convention collective de 
travail n° 107 du 28 mars 2013 
relative au systeme de cliquet pour 
le 	maintien 	de 	1'indemnite 
complementaire dans le cadre de 
certains regimes de chomage avec 
complement d'entreprise (rendue 
obligatoire par 1'arrete royal du 7 



koninlclijk besluit van 7 november 
2013, gepubliceerd in het Belgisch 
Staatsblad van op 21 november 
2013). 

HOOFDSTUK 	III 
TOEKENNINGSVOORWAARDEN 

Art. 3. De bedrijfstoeslag, ingesteld in het 
raam 	van 	de 	collectieve 
arbeidsovereenlcomst nr. 17 van 19 
december 1974, wordt toegekend aan de 
bedienden die worden ontslagen om een 
andere reden dan om dringende reden en die 
voldoen aan de hier verder vermelde 
voorwaarden. 

Art. 4. § 1. Het ontslag met het oog op 
werkloosheid met bedrijfstoeslag, zoals 
voorzien 	door 	deze 	collectieve 
arbeidsovereenkomst moet plaatsvinden 
tussen 1 juli 2023 en 30 juni 2025. 

§ 2. De leeftijdsvoorwaarde bedraagt 62 
jaar en moet vervuld zijn zowel in de 
periode tussen 1 juli 2023 en 30 juni 2025 
als op het ogenblik van het einde van de 
arbeidsovereenkomst. 

§ 3. De loopbaanvoorwaarde bedraagt 40 
jaar voor de mannelijke bedienden en voor 
de vrouwelijke bedienden 39 jaar vanaf 1 
januari 2023 en 40 jaar vanaf 1 januari 
2024. De loopbaanvoorwaarde moet bereilct 
zijn uiterlijk op het einde van de 
arbeidsovereenlcomst. 

novembre 2013, paru au Monitew 
belge du 21 novembre 2013). 

CHAPITRE III — CONDITIONS 
W OCTROI 

Art. 3. Le compl6ment d'entreprise, 
instaur6 dans le cadre de la convention 
collective de travail n° 17 du 19 d6cembre 
1974, est octroy6 aux employes qui sont 
licenci6s pour un autre motif que le motif 
grave et qui satisfont aux conditions cit6es 
ci-apr6s. 

Art. 4. § 1. Le licenciement en vue du 
ch6mage avec complement d'entreprise, tel 
que pr6vu par la pr6sente convention 
collective de travail doit se situer entre le 
ler juillet 2023 et le 30 juin 2025. 

§ 2. La condition d'dge est de 62 ans et doit 
etre remplie dans la p6riode du I"  juillet 
2023 et 30 juin 2025 et, de plus, au moment 
de la fin du contrat de travail. 

§ 3. La condition de carriere est de 40 ans 
pour les employes masculins et pour les 
employes f6minins de 39 ans a partir du la 
j anvier 2023 et de 40 ans a partir du 1 er 
janvier 2024. La condition de carriere doit 
titre atteinte au plus tard a la fin du contrat 
de travail. 

§ 4. De bediende wiens opzegtermijn 
verstrijkt na de geldigheidsduur van deze 
collectieve arbeidsovereenlcomst, behoudt 
het recht op de bedrijfstoeslag. Indien de 
arbeidsovereenlcomst na 30 juni 
2025 een einde neemt, is de vereiste 
loopbaanvoorwaarde terug to vinden in 
artikel 2, § 1, lid 2 van het koninldijk besluit 
van 3 mei 2007. 

§ 4. L' employ6 dont le d61ai de pr6avis 
expire apr6s la dur6e de validit6 de la 
pr6sente convention collective de travail 
maintient le droit au compl6ment 
d'entreprise. Si le contrat de travail prend 
fin apr&s le 30 juin 2025, la condition de 
carri6re est celle pr6vue a Particle 2, § 1 er, 
al. 2 de Parr&6 royal du 3 mai 2007. 



Art. 5. Onverminderd artikel 4 ontvangen 
de bedienden van wie de rechten op 
bedrijfstoeslag zijn vastgeklilct op basis van 
artikel 3, §8 van het koninlclijk besluit van 
3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van 
werldoosheid met bedrijfstoeslag (Belgisch 
Staatsblad van '8 juni 2007) een 
aanvullende vergoeding. Deze regeling 
geldt niet voor bedienden die geen attest 
hebben bezorgd of dit niet tijdig hebben 
bezorgd overeenkomstig artikel 4 van de 
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 107. 

HOOFDSTUK IV — DE 
BEDRIHSTOESLAG 

Art. 6. § 1. De bedrijfstoeslag wordt 
berekend op basis van het nettoloon dat 
gelijk is aan het begrensd biutoloon 
verminderd met de SZ-inhoudingen en 
bedrijfsvoorheffing die van toepassing zijn 
op bedienden die in Belgie tewerkgesteld 
zijn en er hun fiscale verblijfplaats hebben. 

§ 2. Voor de bedienden die gebruik maken 
van het recht op een vermindering van de 
arbeidsprestaties zoals bepaald in artikel 8 
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 
103, en die overstappen van de 
loopbaanvermindering naar werldoosheid 
met bedrijfstoeslag, zal de bedrijfstoeslag 
worder, berekend op basis van het 
arbeidsregime voorafgaand aan deze 
veimindering. 

Paritaire commentaar 
De bedienden van 50 jaar of ouder die 
gebritik hebben gernaakt van een recht op 
vermindering van prestaties zoals voorzien 
in artikel 9 § I van de collectieve 
arbeidsovereenkornst nr. 77 bis kunnen 
blUven gebritilcrnaken van deze paragraaf. 

Art. 5. Sans prejudice de Particle 4, les 
employes dont le droit au chomage avec 
complement d'entreprise est clique sur base 
de Particle 3, § 8 de Parrete royal du 3 mai 
2007 fixant le regime de chomage avec 
complement d'entreprise (Moniteur belge 
du 8 juin 2007), regoivent une indemnite 
complementaire. Cc regime ne s'applique 
pas aux employes n'ayant pas fourni 
d'attestation ou n'ayant pas fourni cette 
attestation 	en 	temps 	opportun, 
conformement a Particle 4 de la convention 
collective de travail n° 107. 

CHAPITRE IV — LE COMPLEMENT 
D'ENTREPRISE 

Art. 6. § 1. Le complement d'entreprise est 
calcule sur base du salaire net, qui equivaut 
au salaire brut plafonne diminue des 
cotisations de securite sociale et du 
precompte professionnel applicables aux 
employes dont le lieu de travail et le 
domicile fiscal sont situes en Belgique. 

§ 2. Pour les employes qui font usage du 
droit a une reduction des prestations tel que 
prevu a Particle 8 de la convention 
collective de travail n°103, et qui passent de 
la diminution de carriere au chomage avec 
complement d'entreprise, le complement 
d'entreprise sera calcule sur base du regime 
de travail prealable ~ cette reduction. 

Commentaire par•itaire 
Les employes de 50 ans ou plus ayant fait 
usage du droit et une reduction des 
prestations tel que prevu a Particle 9 § I de 
la convention collective de travail n° 77 bis 
continuent a beneftcier° de l'application du 
present paragraphe. 

§ 3. Bij werldiervatting gelden de 
bepalingen van artikel 4bis, 4ter en 4quater 
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 
17. 

§ 3. En cas de reprise du travail, les 
dispositions des articles 4bis, 4ter et 4quater 
de la convention collective de travail n° 17 
s' appliquent. 



HOOFDSTUK 	V 	- 	CHAPITRE V — DUREE DE VALIDITA 
GELDIGHEIDSDUUR 

Art. 	7. 	Deze 	collectieve 	Art. 7. La presente convention collective de 
arbeidsovereenlcomst wordt van luacht op 1 	travail produit ses effets le ler juillet 2023 et 
juli 2023 en houdt op van lcracht to zijn op 	cesse d'etre en vigueur le 30 juin 2025. 
30 juni 2025. 
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