
   
 

 

Gezamenlijk eisenbundel voedingsnijverheid  

2019-2020 

1. Koopkracht: vanaf 1/1/2019 

o Maximale brutoloonsverhoging 
 Barema’s en werkelijke lonen  
 Opwaardering laagste lonen via forfaitaire loonsverhoging 
 Geen toepassing jeugdlonen  

o Mogelijkheid voor ondernemingsonderhandelingen 
o Premies en vergoedingen 

 Verhoging (index + marge) 
 Verhogen minimale ploegenpremie + modaliteiten (inclusief bakkerijen) 
 Eindejaarspremie: toekenningsvoorwaarden  
 Koudepremie veralgemenen  

o Verhoging vervoerkosten + verduidelijking cao + optrekken fietsvergoeding  
o Evaluatie brutopremie  

 
2. Werkbaar werk: 

o Verlenging en versterking cao Werkbaar werk + herziening menu 
o Verbetering familiaal verlof 
o Tussenkomst in de kinderopvang 
o Solidariteitsbijdrage  

 
3. Interim 

o Maandelijks overzicht volgens sectoraal model 
o Volledige gelijkstelling anciënniteit voor alle voordelen 
o Verstrenging dagcontracten 
o Verplichte basisopleiding voor nieuwe uitzendkrachten, in een traject naar een 

contract onder PC 118  
 

4. Tweede pijler  

o Verhogen buiten de marge  
o Harmonisering arbeiders en bedienden (sector en bedrijven) 
o Uitbreiden luik solidariteit  

 
5. Sociaal overleg 



   
 

 
o Syndicale vorming 

 Uitbreiding aantal dagen  
 Faciliteiten weekendwerkers  

o Verhoging aantal mandaten  
o Wegwerken van de beperkingen voor de installatie van een syndicale delegatie 

 
6. Eindeloopbaan  

o SWT en landingsbanen: maximaal verlengen  
o Eindeloopbaandagen: meer, vroeger, mogelijkheid tot opsparen 
o Arbeidsduurvermindering voor oudere werknemers 

 
7. Vorming en opleiding 

o Betere afstemming op noden van werknemers: instroom – doorstroom – uitstroom 
o Focus risicowerknemers en digitalisering/robotisering van het werk 
o Verplicht aanbod taalvorming, tijdens de werkuren, voor iedereen op de werkvloer 
o Uitbreiding individueel recht 

 
8. Harmonisering arbeiders-bedienden 

o Invoeren anciënniteitsbarema arbeiders 

o Gemengde werkgroep  

 Aanpassen bevoegdheidsgebied PC 

 Oplijsten sectorale en ondernemingsverschillen (kadaster 

groepsverzekering ) 

9. Classificatie 

o Afwerken chocolade en koekjes 

o Opstarten bakkerijen en slachterijen  

10. Verlenging bestaande cao’s en uitvoering vorig akkoorden  

 


