
 

FEVIA VERTEGENWOORDIGT 

 bedrijven (2009): 5.146 

 werknemers (2009): 89.131 

 omzet (2009): 38.687 mio € 

 toegevoegde waarde (2009): 6.178 mio € 

 export (2009): 17.288 mio € 

 Import (2009) :                                                            13.105 mio € 

 Investeringen (2009) :                                                 1.159 mio € 
 

 

30/03/2012 

PERSBERICHT 
 

 

Hoge eier- en suikerprijzen bedreigen de leefbaarheid van de 

voedingsbedrijven  
 

FEVIA doet een oproep aan de overheid en aan alle actoren van de voedselketen om aandacht te 

schenken aan de leefbaarheid van de ondernemingen van de voedingsindustrie.   

 

De hoge suikerprijzen wegen al maanden op de productiekosten van de voedingsindustrie zonder 

vooruitzicht op normalisatie.  Bovendien verzwakte de loonindexering in januari van dit jaar met ruim 3 

% de competitiviteit van de Belgische voedingsindustrie.  Ook de hoge energiekosten stijgen sneller in 

België dan in de buurlanden.  Hoewel de fabrikanten voortdurend werken aan de verbetering van hun 

efficiëntie om deze kostenstijgingen op te vangen, staan de marges zwaar onder druk.  2012 dreigt dan 

ook een zwart jaar te worden voor veel voedingsfabrikanten.    

 

In deze gespannen financiële situatie betekent de plotse opstoot van de eierprijzen met 75 % sinds einde 

2011 een extra zware klap voor veel bedrijven voor wie eieren een belangrijke grondstof vormen.  

Hoewel de officiële noteringen van Kruishoutem wijzen op een terugval van de eierprijzen met 10 %  

tijdens de afgelopen week, verwachten analisten dat de eierschaarste en bijgevolg ook de extreem hoge 

prijzen nog enkele maanden zullen aanhouden.  Deze tegenslag vormt in het bijzonder een bedreiging 

voor de leefbaarheid van kleine en middelgrote bedrijven.   

 

FEVIA doet daarom een oproep  

 

- aan de overheid om maatregelen te nemen voor overbrugging van de tijdelijke moeilijke financiële 

situatie ontstaan door de stijging van de eierprijzen en 

 

- aan de actoren van de voedselketen om rekening te houden met deze moeilijke situatie in hun 

contractuele relaties.   
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