Fevie

Vacature Adviseur duurzame ontwikkeling (m/v/x)

Heb je een duidelijke visie op de uitdagingen op het gebied van duurzame ontwikkeling waar de
voedingssector voor staat? Ben je ervan overtuigd dat de voedingsindustrie een deel van de oplossing
is? Steun je de aanpak van de roadmap "Wat eten we morgen? “? Dan is dit de job voor jou!

Fevia, de federatie van de Belgische voedingsindustrie, vertegenwoordigt 27 sectoren en meer dan
700 bedrijven die kwaliteitsvolle en innovatieve voeding en dranken produceren in Belgié. Het is onze
missie om, in overleg met alles stakeholders, de Belgische voedingsindustrie te begeleiden en
ondersteunen bij het creéren van duurzame waarde.

De Belgische voedingsindustrie maakt deel uit van een lokaal, Belgisch, Europees en globaal
voedselsysteem dat geconfronteerd wordt met vele uitdagingen, maar ook met vele opportuniteiten. In
deze context heeft de sector zijn eigen roadmap voor duurzame ontwikkeling opgesteld
https://www.fevia.be/nl/duurzaamheidsroadmap) met 32 doelstellingen gebaseerd op 4 pijlers.

Als adviseur duurzame ontwikkeling ben je verantwoordelijk voor de opvolging van de roadmap “wat eten
we morgen?” Alsook het opvolgen van de verschillende beleidsmaatregelen met betrekking tot duurzaam
voedselsysteem op Europees en Belgisch niveau alsook in de drie gewesten van het land. Daarnaast houd
je je actief bezig met het opvolgen van een aantal belangrijke milieu dossiers binnen de afdeling
Voedselproductie en -consumptie van Fevia. Je rapporteert aan het hoofd van deze afdeling.

In deze functie verdedig je de belangen van onze voedingsbedrijven, met de volgende hoofdtaken en
verantwoordelijkheden:

e Jedraagt bij in het bepalen van standpunten en strategieén voor duurzame ontwikkeling in de
voedingsmiddelensector;

e Je zorgt ook voor de opvolging van bepaalde wetgevingen en specifieke dossiers/projecten op
het gebied van milieu en duurzame voedselproductie en -consumptie;

e Je zorgt voor een optimale communicatie van jouw dossiers en projecten aan de interne en
externe stakeholders, via onze website, informatiebrieven, infosessies;

e Jecoordineert het interne overleg met onze leden over bovengenoemde kwesties/projecten;

e Je vertegenwoordigt Fevia, Fevia Vlaanderen, Fevia Wallonié en Fevia Brussel (op Europees,
Federaal en Regionaal niveau) bij verschillende werkgroepen waar je de standpunten van de
voedingsindustrie promoot.

e Jeonderhoudt contacten met de verschillende autoriteiten in Belgié (administraties, kabinetten)
om proactieve initiatieven te ontwikkelen die door de autoriteiten worden ondersteund.

e Je hebt een masterdiploma in economie of wetenschappen of een ander relevant masterdiploma;
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e Je hebt enkele jaren ervaring in duurzame ontwikkeling / milieu, bij voorkeur in de
voedingssector;

e Je hebt een brede interesse in politiek en besluitvorming;

e Je hebt een netwerk met verschillende spelers op het gebied van duurzaamheid/milieu, of je
bent in staat om dit in relatief korte tijd snel op te bouwen;

e Je communiceert uitstekend in het Nederlands en Frans, zowel schriftelijk als mondeling, en
verder beheers je goed het Engels;

e Je hebt goede sociale en communicatieve vaardigheden, waaronder sterke redactionele en
presentatiecompetenties, en je bent diplomatisch in je aanpak.

e Je bent organisatorisch sterk en je kan bovendien vlot verschillende projecten tegelijk opvolgen,
met respect voor enerzijds interne deadlines en procedures en anderzijds de standpunten en
belangen van stakeholders;

e Je kan zowel zelfstandig als in teamverband werken;

e Je bent gedreven door ethische waarden en wil meewerken aan een duurzamere wereld, vanuit
de overtuiging dat voedingsbedrijven hiertoe kunnen bijdragen.

Een voltijds arbeidscontract van onbepaalde duur;

e Een zeer interessante functie met een boeiende maatschappelijke context, binnen een
organisatie met een dynamische en collegiale cultuur waarin veel ruimte is voor eigen inbreng en
regelmatige opleidingsmogelijkheden;

e Een werkplek in het centrum van Brussel, vlot bereikbaar met het openbaar vervoer en met de
mogelijkheid om flexibel en op afstand te werken;

e Een competitieve verloning met ruime extralegale voordelen.

Aarzel niet om Stephanie Beckers te contacteren op +32 476 59 08 92. Je kan eveneens je cv en
motivatiebrief versturen naar hr@fevia.be. We nemen contact op met elke kandidaat via e-mail of telefoon
en behandelen elke sollicitatie discreet.
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