Aanbeveling van 22 september
2017 betreffende de werkkledij
gesloten in paritair comité 118 voor
de voedingsnijverheid

Art. 1. §8 1. Deze aanbeveling is van
toepassing op de werkgevers en op de
arbeiders van de voedingsnijverheid.

8 2. Met ‘“arbeiders” worden de
mannelijke en vrouwelijke arbeiders
bedoeld.

Art. 2. De werkgever stelt de werkkledij
kosteloos ter beschikking van de
werknemers en zorgt ervoor dat deze
wordt onderhouden en gereinigd, conform
de bepalingen van het Koninklijk Besluit
van 6 juli 2004 betreffende de werkkledij.

Art. 3. De kost voor de onderneming kan
vanaf 1 januari 2018, per week, geschat
worden op :

e 3,78 euro voor het ter beschikking
stellen van de werkkledij
e 4,47 euro voor het onderhoud.

De sociale partners bevelen aan om deze
bedragen te hanteren in geval de
werkgever de wettelijke verplichting met
betrekking tot het ter beschikking stellen
van arbeidskledij en het onderhoud ervan
niet naleeft.

Art. 4. Deze aanbeveling is van
onbepaalde duur en vervangt de
aanbeveling betreffende de werkkledij van
13 oktober 2015.

Recommandation du 22 septembre
2017 concernant les vétements de
travail conclue dans la commission
paritaire 118 de Iindustrie
alimentaire

Art. 1. §8 1. Cette recommandation

s’applique aux employeurs et aux ouvriers
de I’industrie alimentaire.

8 2. Par ‘ouvriers’, on entend les ouvriers
masculins et féminins.

Art. 2. L’employeur met les vétements de
travail gratuitement a disposition des
travailleurs et fait en sorte qu’ils soient
entretenus et nettoyés, conformément aux
dispositions de I’Arrété royal du 6 juillet
2004 concernant les vétements de travail.

Art. 3. A partir du ler janvier 2018, le colt
pour l'entreprise peut étre évalué, par
semaine, a:

e 3,78 euros pour la mise a la
disposition des vétements de
travail

e 4,47 euros pour l'entretien.

Les partenaires sociaux recommandent
d’utiliser ces montants au cas ou
I’employeur  ne  respecterait  pas
I’obligation de mise a disposition et
d’entretien des vétements de travail.

Art. 4. La présente recommandation est
conclue pour une durée indéterminée et
remplace la recommandation du 13
octobre 2015 concernant les vétements de
travail.



