
 

 

 
 

Talent 
 
 
Met bijna 15.000 werknemers is de Belgische chocolade-, praline-, koekjes en 
confiserie-sector een van de belangrijkste subsectoren van de Belgische 
voedingsindustrie, die in totaal meer dan 100.000 mensen tewerkstelt. Dit is 14% van 
de voedingsindustrie! 
 
Fevia vertegenwoordigt de globale voedingssector bij interprofessionele akkoorden en 
tijdens de sociale onderhandelingen, en dus is ook onze sector betrokken bij de 
gesprekken met werkgeversorganisaties en vakbonden op sectoraal niveau.  
 
Sinds meerdere jaren staan alle bedrijven, van groot tot klein, voor de enorme 
uitdaging om talent aan te trekken, te behouden en te erkennen. 
Samen ondersteunen Fevia en Choprabisco de leden met raad en daad bij 
verschillende uitdagingen rond werk en talent, maken hen wegwijs in de complexe 
sociale wetgeving en organiseren actuele opleidingen.  
 
We willen jongeren aangemoedigen om de vele opportuniteiten in de lekkerste sector 
van het land te zien, zowel op artisanaal als op hoog technisch gebied. 
En daarom heeft het bestuursorgaan van Choprabisco het thema “Talent” een 
belangrijke plaats gegeven in de strategische visie 2030.  
 
Sweet Heroes 
 
Via het project ‘Sweet Heroes’ werkt Choprabisco samen met “Ondernemers voor de 
Klas” van Vlajo om jongeren rechtstreeks te bereiken. Onze sector biedt meer 
mogelijkheden dan jongeren vaak denken. Achter chocolade, koekjes en andere 
zoetwaren schuilt immers technologische kennis, export, creatief ondernemerschap en 
duurzaamheid. Onze producten spreken aan, maar het zijn vooral de persoonlijke 
verhalen die blijven hangen. Ondernemers uit de sector trekken naar scholen om hun 
verhaal te delen – en dat maakt een sterke indruk.  
 
Een zoete oproep 
Momenteel zijn er reeds 25 gastsprekers van Choprabisco leden en 55 gastlessen 
geregistreerd. 
We zijn nog steeds op zoek naar bijkomende gastsprekers, ‘‘Sweet Heroes” en hopen 
dat medewerkers van al onze leden meehelpen om jongeren warm te maken om 
tijdens hun studie- of beroepskeuze voor onze sector te kiezen.  
 
Het verhaal van elk bedrijf en van elke onderneer is waardevol en persoonlijke 
ervaringen, samen met de waarden en ambities van Choprabisco – duurzaamheid, 
innovatie en talent – met jongeren delen zal hun interesse aanwakkeren om een 
loopbaan in onze sector te overwegen.  
 

https://www.vlajo.org/ondernemers-voor-de-klas/sweet-heroes
https://www.vlajo.org/ondernemers-voor-de-klas/sweet-heroes
https://www.vlajo.org/ondernemers-voor-de-klas/ondernemers-voor-de-klas


 

 

 
 

 
 
Meer info is te vinden op de website van Ondernemers voor de Klas  waar je je 
kan registreren en aangeven dat je één of meerdere gastlessen wilt geven. 
De gastlessen worden georganiseerd in 3 periodes: 

• Periode 1: 15 oktober – 30 november 

• Periode 2: 15 februari – 31 maart 

• Periode 3: 1 – 31 mei 
Ten laatste een maand voor de start van elke periode dien je je de dag(en) waarop je 
beschikbaar bent in te geven. 
 
Extra info: 

• Inspiratievideo met getuigenissen van gastsprekers, leerkrachten en leerlingen 

• Artikel op Fevia website : Van chocolade tot carrière : Sweet Heroes inspireren 
in de Klas 

• Artikel op Vlajo website : Choprabisco en Vlajo laten jongeren proeven van de 
toekomst 

 
 
Stages 
 
Zoek je een stageplaats ? 

• Ga naar de website https://www.food.be/companies  

• Selecteer bij “Product type” een subsector, bv “Biscuits” 

• Klik op “Search” en klik onderaan de pagina op “Search result in Excel 
overview”, vul het formulier in en je ontvangt de Excel lijst in je mailbox. 

• Kies een bedrijf en contacteer hen via de contactpersoon/het email adres dat 
aangegeven is door het bedrijf.  

 

https://www.vlajo.org/bedrijfsleven/ondernemer-voor-de-klas-bedrijfsleven
https://www.youtube.com/watch?v=VwrM1IGxkWk
https://www.fevia.be/nl/nieuws/van-chocolade-tot-carriere-sweet-heroes-inspireren-in-de-klas
https://www.fevia.be/nl/nieuws/van-chocolade-tot-carriere-sweet-heroes-inspireren-in-de-klas
https://www.vlajo.org/getuigenissen/partner-in-de-kijker-or-choprabisco
https://www.vlajo.org/getuigenissen/partner-in-de-kijker-or-choprabisco
https://www.food.be/companies


 

 

 
 
Andere initiatieven 
 
Daarnaast sensibiliseren we onze leden om deel te nemen aan initiatieven zoals Food 
Tech Talent, het systeem van Duaal Leren en het Food Forward Event. 
 

• Food Tech Talent is een gezamenlijk initiatief van Alimento, het 
opleidingsinstituut voor de voedingsindustrie, en Fevia, en laat jongeren 
voedingsbedrijven ontdekken via bedrijfsbezoeken. 
Het is een mooie kans om je als potentiële werkgever te onderscheiden bij jouw 
toekomstige talenten! Tijdens de laatste editie waren er 18 deelnemende 
bedrijven uit de hele voedingsindustrie, waarvan 8 uit de Choprabisco sector. 
Klik hier voor meer info. 
 

• Duaal leren is een door de overheid erkend systeem waarbij de leerling kennis 
en vaardigheden verwerft op school én op de werkvloer. 
Bij duaal leren investeer je in de toekomst van een jongere, én van je bedrijf. 
Want die leerlingen blijven nadien dikwijls in het bedrijf werken. Zij zijn de 
talenten van de toekomst. 
Klik hier voor meer info. 
 
Wist je dat de Vlaamse overheid een premie voorziet indien je onderneming  
gedurende minstens 4 maanden een leerling opleidt? 
Klik hier voor meer info. 
 

• Op het door Fevia, Flanders’ FOOD, Wagralim en Alimento jaarlijks 
georganiseerde Food Forward Event zijn er presentaties over de voeding van 
morgen en is er een wedstrijd voor scholen waarbij studenten een innovatief 
voedingsproduct voorstellen.  
Klik hier voor meer info. 

 
 
Food At Work van Fevia (https://foodatwork.be/nl) biedt een aantrekkelijke, online 

vitrine om jouw voedingsbedrijf als interessante werkgever te presenteren bij potentiële 
medewerkers, scholen en de  spelers op de arbeidsmarkt (VDAB, Forem en Actiris). 
Op deze website ontdekken werkzoekenden de talrijke vacatures die de 
voedingssector in het algemeen en dus ook de lekkerste sector hen biedt. 
 

https://www.alimento.be/nl/voedingsbedrijven/food-tech-talent-trek-toekomstige-talenten-aan-
https://www.dualimento.be/
https://www.vlaanderen.be/premie-kwalificerend-werkplekleren
https://www.fevia.be/nl/agenda/save-date-food-forward-event-op-22-april
https://foodatwork.be/nl

